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Einnahmen

Im Jahr 2017 hat FidesCo Deutschland 195.083,39€ (44355,35 € mehr als 2016) eingenommen.

26.000,00 € sind von FidesCo International fiir die Volontarsarbeit. Die Peretti-Stiftung unterstiitzte mit
46.000 € das Zentrum Rugamba in Ruanda. 80 € fir dasselbe Projekt kamen aus der Franz-Wolf-

Stiftung.

Zins- und Vermodgenseinnahmen: 0,02 € gingen an Zinsertrage ein. Die Internetplattform ,Planet Help®

hat ihre Arbeit eingestellt.

1.339,92 € stammen aus weltwérts einem Programm des Bundes.

Smile amazon stellte uns als Provisionserldse 172,04 € zur Verfligung.

Einnahmen 2016 2017
Geschaftsjahr (in Euro) (in Euro)
Geldspenden 114.618,88 121.437,41
Zwischensumme (=Sammeleinnahmen) 114.618,88 121.437,41
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 0,00 1.393,92
Zuwendungen anderer Organisationen 35.966,00 72.080,00
Wirtschaftliche Einnahmen 0,00 172,04
Zweckbetrieb

Zins- und Vermdgenseinnahmen 143,16 0,02
Gesamteinnahmen 150.728,04 195.083,39

Erganzende Einnahmenubersicht

2016 (in Euro)

2017 (in Euro)

Zinseinnahmen und Planet Help (Planet Help ist 2017 143,16 0,02
weggefallen)

Provisionserlése Smile amazon 0,00 172,04
sonstige Volontare 1.813,00 2.139,65
deutsche Volontére 6.165,38 20.108,46
Freie Spenden (Debitoren u. Anteil anderer Organisationen 81.912,20 90.445,59
Ruanda Zentrum Emmanuel 4.950,00 3.160,00
Ruanda Zentrum Rugamba (CECYDAR) 18.699,30 63.424,37
Brasilien Alagados 18.845,00 1.650,00
Kongo Primary School, Lodja 150,00 0,00
Haiti Berufsschule 18.050,00 12.983,26
Guinea Gesundheitszentrum 0,00 1.000,00
Gesamteinnahmen 150.728,04 195.083,39




EINNAHMEN 2017

Guinea Gesundheitszentrum / Provisionserlése
L deutsche Volontdre
Haiti Berufsschule_\A\ /

Brasilien ) B
sonstige Volontare

Alagad

Ruanda
Zentrum_\
Rugamba
(CECYDAR)|

Freie Spenden

Ruanda Zentrum/

Emmanuel

Erlduterungen zu den Einnahmen:

1. Deutsche / sonstige Volontére: 2017 sind neue deutsche Volontére in ihre Projekte
ausgereist. Deutsche Spender unterstiitzen eine Reihe auslandischer Fidesco-Volontare. Das
ergab eine deutliche Steigerung der gezielten Spenden fiir Volontéare.

2. Freie Spenden: Es gingen 2017 etwa 6% mehr Spenden ein, als im Vorjahr.

3. Ruanda Zentrum Rugamba: Das Projekt bekam, dank unserer Vermittlung, 32.000 € der
Sternsingeraktion zugewiesen. Da dieses Geld direkt von der Sternsingeraktion nach Ruanda
Uberwiesen wird, erscheint es nicht in unserer Buchhaltung. Fir die Anschaffung neuer
Fahrzeuge hat die Peretti-Stiftung 46.000 € bereitgestellt.

4. Ruanda Zentrum Emmanuel: Fiir das Projekt gab es einige groRRere Einzelspenden gezielt fur
eine Bauwerkssicherung.



Ausgaben

Die Ausgaben betrugen insgesamt 198.230,70€, also 3.147, 31 € mehr als die Einnahmen.

Ausgaben

2016 (in | 2017 (in

Euro) | Euro)

Projektforderung
Personalausgaben
Sach- und sonstige Ausgaben 59.880,00 122022,02
Zwischensumme 59.880,00 122022,02
Projektbegleitung
Personalausgaben 41.884,66 39420,03
Sach- und sonstige Ausgaben 3393,50 5126,34
Zwischensumme 45.278,16 44546,37
Kampagnen- Aufklarungs- und
Bildungsarbeit
Personalausgaben 5.074,45 1977,80
Sach- und sonstige Ausgaben 380,84 1143,44
Zwischensumme 5.455,29 3121,24
Verwaltung
Personalausgaben 12.720,08 8807,39
Sach- und sonstige Ausgaben 1.168,85 1524,75
Zwischensumme 13.888,93 10332,14
Gesamtsumme 146.338,86 198230,69




AUSGABEN 2017

Werbung und allgemeine Verwaltung

Offentlichkeitsarbeit / 5%
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/
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Davon Spenden an Projekte:

2016 2017

(in Euro) (in Euro)

Zentrum Emmanuel Ruanda: Versdhnung in Ruanda 5.650,00 3.200
Zentrum Rugamba Ruanda: StralRenkinder in Ruanda 17.000,00 58.000
Lodja Kongo: Grundschule 150,00 0,00
Haiti: Berufsschule 8.500,00 45.760
Guinea: Gesundheitszentrum 387,00 1.000
Sonstige Projekte und Volontéare 0,00 21.375,94
Brasilien: Alagados 19.577,00 1.650

SPENDEN AN PROJEKTE UND VOLONTARE 2017

sonstige Projekte
und Volontéare

Brasilien: Alagados Zentrum Emmanuel

Guinea:

Gesundheitszentrum
Zentrum Rugamba

Haiti: Berufsschule



Gehilter

Personalkosten

Im Berichtsjahr war eine Person ganzjahrig geringfligig beschaftigt, eine weitere war fest angestellt
zu 47,5% und eine fest angestellt zu 75 % (Vorjahr 100 %). Es entstanden Personalkosten in Hohe von
61.806,25 € (2016: 74.632,15 €). Davon 64% fiir Projektbegleitung, 19% fir Werbung und
Offentlichkeitsarbeit, 14% fiir Verwaltungsarbeit und 3% fiir Kampagnen- Bildungs- und
Aufklarungsarbeit.

Die Gesamtbezlige (Bruttogehélter 47.915,16 € und Zusatzversorgung 2.784 €) betrugen 50.699,16 €
(2016 Bruttogehalter 58.040,76 € und Zusatzversorgung 5.424 €). Eine Zusatzversorgung wurde zum
01.01.17 stillgelegt.

Anmerkung: Nach den Vorgaben des DZI sollen die Gesamtbeziige der hauptamtlichen Mitglieder des
Leitungsorgans und der Geschdiftsfiihrung veréffentlicht werden. Da es nur ein hauptamtliches
Mitglied des Leitungsorgans gibt, der 2. Vorsitzender, der gleichzeitige Geschdftsfiihrer ist, wiirde dies
bedeuten, dass sein Bruttogehalt im Jahresbericht veréffentlicht wiirde. Hier liberwiegt unseres
Erachtens der Schutz der Privatsphdre, weshalb wir weiterhin die Gesamtbeziige aller Mitarbeiter
verdffentlichen.

Vermogensaufstellung zum 31.12.2017

Aktiva 2017 2016
Bankguthaben 32.461,63 € 35.376,06 €
Bliroeinrichtung 370,00 € 814,00 €
Passiva
kurzfristige
Verbindlichkeiten 224,22 € 43535 €
Steuern
Ricklagen:
zweckgebundene
fiir Projekte:
Zentrum Rugamba
. 1.465,45 €
(Cecydar), Ruanda 4.929,13 ¢
Berufsschule Haiti 0,00 € 9.507,75 €
Volontare 60,00 € 0,00 €
Betriebsmittel-
Riicklage: 15.439,20
Personalkosten fur 14.093,85¢€ €
drei Monate
freie RuCklagen 13.524,43 € 9.342,31 €
36.190,06
Summe 32.831,63 €| 32.831,63 € 36.190,06 € €




Bewertung der allgemeinen Finanzlage

2017 war erfolgreicher als das Jahr 2016. Die Zahl der Spender ist leicht zurlickgegangen, der Anstieg
der Spendenhohe pro Spender hat die Hohe der freien Spenden leicht erhéht. 2017 konnten wieder
Zuwendungen von Stiftungen verzeichnet werden, die im Gesamtergebnis zu Buche schlagen.

Information iiber Umfang und Ergebnis der Priifung der
Rechnungslegung

Es wurden im Bereich der Buchfiihrung die Bankbestdnde, die Konten 1400 und 1410 (Sammelkonten
flr Zuwendungen), das Konto 1740 “ Verbindlichkeiten aus Gehalt” und das Konto 1741
,Verbindlichkeiten Steuern” Gberprift. Im Konto 4400 ,,Projektforderung” wurde jede einzelne
Zahlung anhand der Kontoauszlige und Zahlungsauftrage gepruft. Fur alle Zahlungen liegen
Bestatigungen liber die Gemeinnitzigkeit der Empfanger vor. Konto 4410 ,Férderung Volontare”
wurden alle Zahlungen tberprift. In den Konten 4610 ,Werbekosten” wurden flinf Posten anhand
der Belege Uberprift und 4660 ,Reisekosten” wurden vier Posten anhand der Belege liberpriift. Es
wurde lberprift, ob die Einnahmen der zweckgebundenen Zuwendungen anderer Organisationen
(Konto 8613) fur die jeweiligen Projekte verwende wurden. Dies war immer der Fall.

Im Bereich der Erstellung der Zuwendungsbestatigungen wurden 26 Geldeingdnge gemalk dem
Zahlungsdatum anhand der Kontoauszlige tiberpriift und die dazugehorigen
Zuwendungsbestatigungen, zusatzlich wurden 9 ausgestellte Sammelbestatigungen tGberprift.

Das Ergebnis 2017 betrug € -3.147,30 €. Die Prifer haben bestatigt, dass die Buchhaltung den

Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung entspricht. Die Prifung wurde am 01.03.2018
abgeschlossen. Es gab keine Beanstandungen.
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Tatigkeitsbericht 2017

Begleitung der Volontare
- Betreuung von zwei deutschen und einem deutsch-franzésischen Volontar:

o Annika Saft, Kambodscha, im Einsatz seit Oktober 2017
o Stephanie Schel, Kambodscha, im Einsatz seit Oktober 2017
o David Remond, Siidafrika, im Einsatz seit August 2016

Ausbildung der Volontare
- Info-Veranstaltungen:
o DreilInfotag in Wiirzburg:
04.03.
23.09.
25.11.
mit insgesamt neun Teilnehmerinnen

»Internationale Unterscheidungssession/Discernment Session” flir angehende Volontare in
franzosischer und englischer Sprache:

o Villebon Frankreich, 03.02.-07.02.: Karel Dekempe

o Villebon Frankreich, 31.03-04.04.: Karel Dekempe, Rolf Eichhorn

»lnternationaler Aussendungssession” flir Volontare in franzdsischer und englischer Sprache:
o Paray-le-Monial Frankreich, 13.-19.08.: Mechtild und Karel Dekempe

Projektbegleitung

- Zentrum Rugamba und Zentrum Emmanuel, Kigali Rwanda, Projektevaluation und Begleitung
einer Delegation der Rastatter Sternsinger Aktion, 25.09.-10.10.: Mechtild und Karel
Dekempe, Rolf Eichhorn

Aktionen zur Volontar- und/oder Spenderwerbung:

o Sternsingeraktion Rastatt, 01.-06.01., Karel Dekempe

o Ostertage Altotting 25.426.03., Marlene Reischhofer

o Forum Altotting 01.-06.08., Rolf und Katja Eichhorn, Karel und Mechtild Dekempe, Marlene
Reischhofer.
Prayerfestival Jugend 2000 Marienfried 10.-13.08., Katja und Rolf Eichhorn
21.10. Infostand Nightfever Treffen, KéIn, Katja und Rolf Eichhorn
#Giving-Tuesday-Aktion im Internet ab November, Marlene Reischhofer, Rolf Eichhorn
Stand Rewe, Hochberg: 22.12.17, Marlene Reischhofer und Team.

o Unregelmafiger Newsletter und Facebook Werbung

Aktion im Bereich Kampagnen- Bildungs- und Aufklarungsarbeit:
o Zwei Informationen fir Sternsinger und Begleiter iber StraRenkinder in Ruanda. Rastatt, 8.
und 9. 12. Karel Dekempe
o Mittragen der Entwicklung eines Kurzvideos zum Thema , Immigration” des Eine-Welt-
Forums Wiirzburg, Marlene Reischhofer
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Teilnahme an Gremien

- Marlene Reischhofer nimmt regelmafig an den monatlichen Treffen des Eine-Welt-Forums
Wiirzburg teil

- Karel Dekempe nimmt regelmaRig an den monatlichen Direktionstreffen von FidesCo
International in Paris teil

- Karel Dekempe nimmt regelmaRig an der monatlichen Projektevaluation von FidesCo
International/FidesCo Projekte in Paris teil

- Karel Dekempe vertritt FidesCo bei den Treffen des fid-QM-Zirkels Stidwest (zweimal jahrlich)

- Rolf Eichhorn hat FidesCo vertreten beim fid-Tragerkreistreffen und bei der kath. BAG FWD
am 22+23.03. in Frankfurt, am 21.11. in Fulda.

- Karel Dekempe und Marlene Reischhofer haben am jahrlichen Treffen von Fidesco
International in Paris, Villebon vom 20.421.05. teilgenommen.

- Infowebinar von Fidesco International 07.11., Karel Dekempe, Marlene Reischhofer, Rolf
Eichhorn

- Fachtagung Freiwilligendienst Frankfurt, 26.04., Rolf Eichhorn

FidesCoBrief
Zwei FidesCo-Briefe: Fastenzeit und Adventszeit

Dzl
FidesCo Deutschland hat im August 2017 die Verlangerung des DZI Siegel beantragt. Die erneute
Zuerkennung erfolgte zum 02.02.2018. Die Gultigkeit endet am 30.09.2018.

Vorschau auf 2018 (Stand Mirz 2018)

Dzl
Die Verlangerung des DZI-Siegels wird beantragt.
Volontarsarbeit

- Am 31.12.2017 waren drei deutsche bzw. deutsch-franzésische Volontare auf Mission:
o David Remond in Stidafrika, voraussichtliche Riickkehr Sommer 2018
o Annika Saft, in Kambodscha, voraussichtliche Riickkehr Sommer 2019
o Stephanie Schel, in Kambodscha, voraussichtliche Riickkehr Sommer 2019

- Info-Veranstaltungen:
o Am 22.09. und 24.11. in Wiirzburg
o Webinare nach Bedarf.

- ,Internationale Unterscheidungssession/Discernment Session fiir angehende Volontére in
englischer Sprache.
o 14.-17.04.in Villebon
o 15.-21.07. Send-off-Session in Paray-le-Monial

Aktionen zur Volontiar- und/oder Spenderwerbung:

o Sternsingeraktion Rastatt (Karel Dekempe)
o Katholikentag Miinster, Stand 09.-13.05., Mechtild und Karel Dekempe, Katja und Rolf
Eichhorn, Marlene Reischhofer
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o Altotting Ostertage: Workshop und Stand 30.+31.03., Karel Dekempe

o Forum Altoétting Workshop und Stand 31.07.- 05.08. (Katja und Rolf Eichhorn, Mechtild
und Karel Dekempe)

o Prayerfestival Jugend 2000 in Marienfried 08.-12.08. (Katja und Rolf Eichhorn)

Stand REWE Hochberg, Spatherbst, Marlene Reischhofer

o Plakataktion der ehemaligen Volontare

(0]

Aktion im Bereich Kampagnen-Bildungs- und Aufkldrungsarbeit:

Webinare durch ehemalige Volontare

Webinare fiir Multiplikatoren

Kinder- und Jugendworkshops bei Forum Alt6tting.

Besuch des Zentrums Rugamba mit Mitgliedern der Gemeinschaft Emmanuel
Mittragen einer Ausstellung im Weltladen Wiirzburg zum Thema: Wasser ist Leben vom
22.03.-21.04.2018 (Marlene Reischhofer)

O O O O O

Teilnahme an Gremien
- Marlene Reischhofer nimmt regelmalig teil an den monatlichen Treffen des Eine-Welt-
Forums Wirzburg
- Karel Dekempe vertritt FidesCo bei den Treffen des fid-QM-Zirkels Stidwest in Karlsruhe
(zweimal jahrlich)
- Rolf Eichhorn: BAG Fachtagung und fid-Tragerkonferenz

Internationale Koordination
- Karel Dekempe nimmt regelmaRig in seiner Funktion als ,Koordinator fir internationale
Entwicklung” an den monatlichen Direktionstreffen von FidesCo International in Paris teil,
sowie an den Vorbereitungssessionen in der USA (1x jahrlich) und in Villebon (Marz/April)
und Paray-le-Monial Juli/August).
- Karel Dekempe nimmt regelmaRig an der monatlichen Projektevaluation von FidesCo
International/FidesCo Projekte in Paris teil.

FidesCoBrief: Fasten- und Adventszeit.

Zielsetzungen

Zweck des Vereins ist die Forderung der Evangelisierungs- und Entwicklungsarbeit der katholischen
Kirche weltweit, die Schaffung von offentlicher Aufmerksamkeit und 6ffentlichem Bewusstsein fiir
die Evangelisierungs- und Entwicklungsarbeit der katholischen Kirche durch Kampagnen-, Bildungs-
und Aufklarungsarbeit, sowie die Unterstiitzung von beddrftigen Personen im Sinne des § 53 AO im
Kontext der Entwicklungsarbeit der katholischen Kirche.

Dieses Ziel verwirklicht FidesCo, durch finanzielle und personelle Unterstiitzung von
Entwicklungsprojekten der katholischen Kirche, in Zusammenarbeit mit den FidesCo-Bliros auRRerhalb
Deutschland. Die groRe Mehrzahl dieser Projekte befindet sich in ,Landern des Stidens”.

Finanzielle Unterstiitzung:
FidesCo Deutschland gibt regelmafig Spendengelder an diese Projekte weiter. 2017 wurden
besonders das StraRenkinderprojekt Zentrum Rugamba in Kigali/Ruanda, das Zentrum Emmanuel in
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Ruanda und die Berufsfachschule in Haiti unterstitzt. AuBerdem wurden das Gesundheitszentrum in
Guinea und das Projekt Alagados in Brasilien mit kleineren Betragen unterstitzt.

Personelle Unterstiitzung:

Durch Informationsveranstaltungen sucht FidesCo Deutschland gezielt nach geeigneten deutschen
Volontaren, mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Studium, die zwei Jahre in einem dieser
kirchlichen Projekte arbeiten mdchten. FidesCo International unterstitzt auf diese Weise Projekte in
ca. 23 Landern mit etwa 190 Volontéaren jahrlich. In den letzten Jahren haben Volontére aus
Deutschland in Indien, Kolumbien, Kambodscha, Sambia, Stidafrika, Brasilien, Thailand, Angola,
Indonesien und den Philippinen gearbeitet. Die Volontare nehmen an drei Vorbereitungssessionen
(4 Tage, ein Wochenende und 1 Woche) teil.

Kampagnen-, Bildungs- und Aufklarungsarbeit.

FidesCo Deutschland informiert besonders Kinder und Jugendliche durch Workshops zum Thema die
,Kultur Ruandas” bei Tagungen (z.B. Forum Alt6tting) und in besondere Gruppen (z.B. Sternsinger).
Ein weiteres Themenfeld der Bildungsarbeit ist die Vermittlung der ,,Griinde der Unterentwicklung
und geeignete Gegenstrategien (z.B. Forum Altotting)

Im Juni wird Karel Dekempe einen Vortrag zum Thema ,,Armut in der Welt“ in der ,Emmanuel School
of Mission — ESM in Altotting halten.

Kontrollmechanismen

Kontrollmechanismen auf internationaler Ebene

Projekte
Das Leitungskomitee (Commité directeur) findet monatlich in Paris statt.

An diesem Treffen nehmen:

e der FidesCo Direktor

e die Verantwortlichen fiir Asien, Afrika und Amerika

e die Verantwortlichen fiir Werbung, Volontdrausbildung, Volontars- und Projektbegleitung
e sowie der Internationale Koordinator teil.

Das Leitungskomitee entscheidet welche Projekte durch FidesCo unterstiitzt werden sowie {iber die
Einsatzplatze der Volontare.

Die Landerbiiros entscheiden selbst, welches Projekt sie unterstiitzen mochten und mit welchem
Betrag. Das Hauptbiiro kann Vorschldage unterbreiten.

Volontare

FidesCo International entscheidet in den monatlichen Sitzungen des Leitungskomitees tber die
Projekte, die mit Volontaren unterstiitzt werden und welche Volontdre am besten fiir welches
Projekt geeignet sind. Auch hier ermdglicht die Internationalitdt von FidesCo eine grol3e Flexibilitat
und sorgt fur Kontinuitat bei der personellen Besetzung von Projekten. Der Geschéaftsfiihrer von
FidesCo Deutschland nimmt ebenfalls, in seiner Funktion als Internationaler Koordinator, an diesen
Sitzungen teil.

Durch mehrere personliche Begegnungen mit den Bewerbern und durch Bewerbungsgesprache trifft

FidesCo Deutschland eine Auswahl der Bewerber und versichert sich, dass sie als Volontar geeignet
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sind. Die kiinftigen Volontédre werden zudem von einer Psychologin auf ihrer Eignung getestet.
Ebenso wird ein polizeiliches Flihrungszeugnis von jedem Volontar angefordert.

Kontrollmechanismen auf nationaler Ebene
Das Kontrollorgan auf nationale Ebene ist die Mitgliederversammlung. Sie tritt mindestens einmal
jahrlich, moglichst im ersten Quartal, zusammen.

Finanzen

Die Einnahmen- Uberschussrechnung wird monatlich ausgewertet.

Das Spendenaufkommen wird standig kontrolliert.

Der Fundraising-Prozess fiir die Volontare ist fest strukturiert.

Wesentliche Kennzahlen werden in der Balanced Scorecard zusammenfasst.
Uberweisungen erfolgen nach dem vier Augen Prinzip.

Ziele
Es gibt einen Werbeplan, sowohl fiir die Spendenwerbung wie auch fiir die Volontdrwerbung.
In der Balanced Scorecard werden am Jahresanfang die Ziele fir das kommende Jahr festgelegt.

Wesentliche Aufgaben von Vorstand und Mitgliederversammlung

Wesentliche Aufgaben des Vorstands
Wie im § 10a der Satzung vermerkt:

Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins und erledigt alle Verwaltungsaufgaben sowie

alle sonstigen Aufgaben, die nicht durch Satzung oder Gesetz einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

e die Ausfiihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung

e die Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung, die Festlegung der Form der
Mitgliederversammlung, die Leitung der Mitgliederversammlung durch den Vorsitzenden
oder einen Stellvertreter

e die Einberufung der Mitgliederversammlung bei einem Antrag nach § 4 Abs. 2 der Satzung

Wesentliche Aufgaben der Mitgliederversammlung

Wie im § 11 der Satzung vermerkt:
Die Mitgliederversammlung ist ausschlieBlich fiir folgende Angelegenheiten zustandig:
a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes;
Entlastung des Vorstandes
b) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
c) Beschlussfassung liber die Anderung der Satzung und lber die Auflésung des Vereins
d) Beschlussfassung tiber den Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verein
e) Beschlussfassung liber eine entgeltliche Vereinstatigkeit
f) Beschlussfassung liber die Aufnahme von Mitgliedern, gemaR § 4 Abs. 2 der Satzung
g) Beschlussfassung iber die pauschalen Aufwandsentschadigungen des Vorstandes
h) Wahl und Abberufung des Kassenpriifers
i) Entgegennahme des Kassenberichts und Entlastung des Kassenpriifers
j)  Beschlussfassung lber notwendige Ordnungen und Erlasse
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Fordernde Mitglieder

Es gibt gemaR unserer Satzung keine fordernden Mitglieder bei FidesCo.

Personelle Zusammensetzung der Organe

Leitungsorgan und Geschaftsfithrung
Der Vorstand von FidesCo besteht aus den folgenden Personen

1. Vorsitzender:
e Jirgen Mathis (ehrenamtlich) bis 27.03.2017,
e Thomas Liitkemeier (ehrenamtlich) ab 27.03.2017
2. Vorsitzender: Karel Dekempe (hauptamtlich)
3. Vorsitzende: Maria-Christiana Prinzessin von Habsburg-Lothringen (ehrenamtlich)

Geschéftsfiihrung: Karel Dekempe (hauptamtlich)
Ehrenvorsitzender: Franz Graf Kinsky von Wchinitz und Tettau

Die Mitgliederversammlung
besteht aus 9 Mitgliedern (Stand 31.12.2017). Davon sind 3 Vorstandsmitglieder und 6 weitere
stimmberechtigte Mitglieder.

Mitarbeiter
FidesCo Deutschland hat 3 Mitarbeiter:

Karel Dekempe: Geschaftsfiihrer und internationaler Koordinator (75%) und 2. Vorsitzender
Rolf Eichhorn: Nebenamtlich (47,5%)
Marlene Reischhofer: Geschéaftsfiihrung der Verwaltung (geringfligig beschaftigt)

Ehrenamtliche Mitarbeiter
Es gibt 13 ehrenamtliche Mitarbeiter.
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Internationale Organisationsstruktur

Alle Organisationen sind rechtlich selbstandig

Zentralorganisation
FidesCo International
Sitz: Nijmegen, Niederlande

FidesCo Frankreich

Sitz: Paris
Dies war die erste und ist die groRte FidesCo. Hier befindet sich das FidesCo Hauptbliro.

FidesCo Belgien
Sitz: Brissel

FidesCo Nederland
Sitz: Waalre

FidesCo Osterreich
Sitz: Hohenems

FidesCo Polen
Sitz: Warschau

FidesCo Portugal
Sitz: Lissabon

FidesCo USA
Sitz: Reston

FidesCo Ruanda
Sitz: Kigali

Die Festsetzung der nationalen finanziellen Beitrdge fiir die Volontire
an FidesCo International

FidesCo Deutschland bezahlt keinen Beitrag, da FidesCo Deutschland unentgeltlich die internationale
Koordination Gibernimmt.

Die lokale FidesCos kénnen Unterstiitzung bei FidesCo International beantragen: z.B. fiir Projekte
oder fir Volontére.

FidesCo Deutschland hat 2017 fiir die Volontar- und Projektarbeit 26.000 € beantragt und
bekommen.
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Die Aufgaben des Internationalen Koordinators

e Der Internationale Koordinator vertritt die Interessen der nicht franzésischen FidesCo-
Mitarbeiter und -Volontare beim Leitungskomitee (Comité directeur) und beteiligt sich an
Entscheidungen Uber Projekte und Volontare.

o hat regelmaRige Besprechungen mit dem FidesCo Direktor tber die Besonderheiten der
Lander auRerhalb Frankreichs,

e st die erste Anlaufstelle der FidesCos aufierhalb von Frankreich bei allen Fragen, die FidesCo
betreffen,

e Hilft bei Bedarf die Landerbiiros bei der Organisation von Infoveranstaltungen.

e organisiert zusammen mit den Landerbiros die ersten Ausbildungssessionen fiir die nicht
franzodsischen Volontire auf Englisch/mit englischer Ubersetzung. Diese finden momentan 1x
jahrlich in Frankreich und 1-2x jahrlich in den USA statt.

e Zwischen 1. und 2. Ausbildungssession hélt er die Vortrage tiber Internet (Webinar, Skype),
welche die franzosischen Teilnehmer an einem gesonderten Wochenende in Frankreich
héren (1x jahrlich).

e Erorganisiert zusammen mit dem internationalen Team die 2. Ausbildungssession, halt bei
dieser Session Vortrage auf Englisch und tGbersetzt von Franzésisch nach Englisch fiir die nicht
Franzosischsprechenden. Diese Session findet 1x jahrlich in Frankreich statt

e Er bereitet die Stid-Siid Volontéare vor (Volontare von aulRerhalb Europas und Nordamerikas,
die in andere ,,Slid Lander” als Volontar ausreisen. Dies geschieht tiber Webinar und Skype.

e Erfihrt die Abschlussgesprache mit Volontdren nach ihrer Riickkehr

e Erfungiert als Verbindungsperson zwischen dem franzdsischen Internetprovider und den
nicht franzosischen Landerbiros.
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Ergebnisse der Wirkungsbeobachtung

FidesCo Deutschland tberprift ihre Aktivitaten Anhand einer Balanced Scorecard nach Kaplan und
Norton. Es werden Ziele, Kennzahlen und Aktionen in folgenden Bereichen festgelegt:

e Finanzen

e Kunden: als Kunden verstehen wir die Spender, Volontare und die Personen denen unsere
Projekte zu Gute kommen (StraRenkinder, Kranke, Schiiler).

e Interne Prozesse: z.B. Dienstbesprechungen

e Mitarbeiter: z.B. Krankheitsquote,

Manche Zahlen werden monatlich, pro Quartal, pro Halbjahr oder jahrlich tiberprift.

Wirkungsbeobachtung der Volontdrseinsitze
Wie bereits im Jahresbericht erwahnt, hatte FidesCo Deutschland 2016 drei Volontare im Einsatz:

- Die Volontdre senden alle drei Monate einen Bericht iber ihre Arbeit. Dieser Bericht wird mit
ihnen besprochen.

- Die Volontéare konnen jederzeit FidesCo kontaktieren, nicht nur wenn es Probleme gibt, aber
auch um ,mal zu reden”. Dies erfolgt haufig Giber Skype.

- 2017 gab es keine Probleme:

- Nach ihrer Riickkehr erfolgt ein Abschlussgesprach anhand eines standardisierten
Gesprachsleitfadens. Ein Protokoll wird an das Hauptbiiro in Paris sowie an den/die
Landerkorrespondentin weitergegeben, die bei Bedarf Riicksprache mit der Einsatzstelle
halten.

Wirkungsbeobachtung der Projekte
Die zwei Projekte, die am meisten Spenden bekommen haben, waren in 2017

- Das Zentrum Rugamba in Ruanda
- Die Berufsschule St. Joseph in Haiti

Wirkungsbeobachtung des Zentrum Rugamba

Karel Dekempe konnte sich im September und Oktober 2017 vor Ort {iber die Fortschritte im
StraRenkinderzentrum Rugamba informieren.
- Durch Gesprache mit den Kindern im Zentrum
- Bei Hausbesuchen machte er sich ein Bild (iber die Situation von Familien, aus denen die
StralRenkinder kommen. Er besuchte z.B. ein ehemaliges StralRenkind, Gilbert, das inzwischen
dank des Zentrums Frisor geworden ist und damit eine gut bezahlte Arbeit hat. Er lebt bei
seiner GroBmutter.

- Frau Familienministerin Espérance Nyirasafari bestatigte Herrn Dekempe, bei der 25-
Jahrfeier des StraBenkinderprojektes im September 2017, den groRen Wert und den
Vorbildcharakter des Projektes, das groes Ansehen bei den ruandischen Autoritaten

geniel3t.

19



Das Projekt ,,Bewirtschaftung des Sumpfes im Stralenkinderprojekt”, das zum groRRen Teil
durch einen Zuschuss der ,,Stiftung Entwicklungszusammenarbeit des Landes Baden-
Wirttemberg” (SEZ) finanziert wurde, macht weitere Fortschritte. Durch den Verkauf von
Eiern und Tomaten wird ein steigender Beitrag zum teilweisen Autofinanzierung des

Zentrums geleistet.

2016 2017
Anzahl Kontakte auf der StralRe 160 182
Anzahl Kinder im Zentrum 110 153
Anzahl Kinder, die wieder in einer
Familie sind 46 90

Wirkungsbeobachtung des Gesundheitszentrums St. Gabriel

Anzahl der Patienten und Geburten

2016
Patienten 90.094
Davon waren Kinder 68 %
Geburten: 1.536

2015
85.472
55%
1.451

Wirkungsbeobachtung der Berufsschule St. Joseph

Es gab insgesamt 87 Schiiler in den Abteilungen:

Elektriker

Schlosser

Warme- und Kaltetechniker
Computerreparateur
Solartechniker
Blroinformatiker

155 Anmeldungen zur Aufnahmeprifung
93 personliche Gesprache

87 Schiiler zugelassen (Schuljahr 2017-2018)

2017 gab keine Misserfolge bei den Projekten.
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