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“ ormer, accompagner, soutenir : tels
Fpourraient étre les trois mots clés qui

ont marqué I'année 2023. Si FIDESCO
est désormais sorti de la crise du coronavirus dans
ses impacts directs, celle-ci a néanmoins des effets
durables sur I'ensemble de la société, au cceur d’'un

monde instable marqué par de nombreux conflits.

Ce contexte extérieur a conduit FIDESCO a renforcer
encore son socle de formation en s’appuyant sur un
réseau d'experts. Objectif : enrichir et actualiser les
contenus pour mieux répondre aux enjeux de notre
temps. C'est ce qu'illustre la nouvelle version du par-
cours Défis de I'Eglise, proposé pendant la session
d’envoi. Coté Sud-Nord, 'ouverture du statut de VSI
(Volontariat de Solidarité Internationale) au volontariat
de réciprocité nous permet, depuis 2023, d’envoyer
des volontaires plus expérimentés et vient consolider
notre expertise en la matiére.

Dans la méme dynamique, une réflexion de fond a été
initiée pour intensifier notre accompagnement au re-
tour. Cette réflexion se poursuit et aboutira en 2024.
Accompagner, c'est aussi avoir soin de nos respon-
sables pays, au nombre d’une cinquantaine. Une for-
mation continue a été mise en place a travers un par-
cours complet leur permettant de mieux comprendre
et de mieux suivre les volontaires sur le terrain. Parmi
ceux-ci, nos retraités, qui s'inscrivent dans la formule
dédiée, sur 4 ans, et dont le déploiement se poursuit
avec 14 volontaires sur le terrain en 2023.

Enfin, 2023 a été marquée par nos actions de soutien
a projets, une maniére complémentaire pour FIDESCO
d’ceuvrer pour le développement. A la fois financier, pro-
grammatique et fraternel, ce soutien s'est élargi a de
nouveaux pays (Madagascar, Brésil, Cameroun) et s’est
professionnalisé. Il vient appuyer certaines actions an-
ciennes et durables tel que le dispensaire Saint Gabriel
en Guinée Conakry, ou vise un effet d'amorgage sur des
actions nouvelles, la ou les autres ne vont pas. Soutenir,
FIDESCO le fait aussi en se rendant présent auprés des
anciens volontaires dans leur mission propre de témoi-
gnage et d'appel a la mission, en particulier a travers
les correspondants régionaux en France, et via une pré-
sence dans différents lieux missionnaires.

Ces évolutions vont toutes dans le sens d’'une action
qui soit a la fois professionnelle et fraternelle. C'est
ainsi que nous souhaitons continuer de répondre a I'ap-
pel de nos partenaires, pour le bien des plus pauvres, et
a former, envoyer et accompagner nos 252 volontaires
a I';euvre en 2023, dans 27 pays, dont la France au
titre du volontariat de réciprocité.

Le film A nos enfants, sorti en 2023, est venu aussi por-
ter la voix des plus petits, et illustre magnifiquement
la mission propre des volontaires FIDESCO : étre té-
moins et porteurs de 'amour du Christ pour chacun ;
étre des signes d’Espérance au milieu d'un monde qui
souffre, se questionne et cherche, parfois sans trop y
croire, cette lumiére de 'Espérance qui nait de l'audace
du don.

Hubert Laurent
Directeur de Fidesco




La mission est une école de vie, un
apprentissage constant sur tous les plans:
apprentissage de mon métier sous une autre
forme, apprentissage de la confiance en Dieu
dans chaque jour qui passe, apprentissage
sur la relation a lautre... et surtout un
apprentissage sur moi-méme. »

Ombeline
Q en mission a AVRANKOU [Bénin]
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FIDESCO, ONG CATHOLIQUE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

= Nos convictions, notre mission, notre vision
= Reconnaissance institutionnelle

= Au service sur le terrain

= Nos missions

= L'équipe

= Le mot du parrain de la promo

FORTIFIER LES ASSISES

= Enrichir la formation

= Mieux accompagner le retour

= Former les responsables pays

= [Intégrer le parcours retraité dans le fonctionnement global
= Consolider notre expertise sur la réciprocité

= Soutenir le développement

DEVELOPPER LA COMMUNION

= Fédérer la promotion 2023

= S’appuyer sur le réseau des anciens

= Collaborer avec les bureaux internationaux
= Structurer Naim Espérance

= Nourrir la relation avec nos partenaires

AUGMENTER LE RAYONNEMENT

= Porter la voix des plus petits
= Plonger au cceur de la mission : s’appuyer sur de nouveaux ambassadeurs
= Promouvoir I'option préférentielle pour les pauvres

FINANCES : UACTIVITE EN 2023

= Les comptes
= Les dons



Il FIDESCO ONG CATHOLIQUE

DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Depuis plus de 40 ans, Fidesco répond a la promesse exigeante de la solidarité internationale. Aux quatre coins
du monde, de nombreux partenaires d’Eglise font appel a notre ONG afin de renforcer, soutenir et pérenniser des

projets de développement initiés localement.
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252 85

volontaires pays  partenaires

sur le terrain en 2023 de mission locaux

Notre mission

Véritable acteur du développement depuis 1980,
nous nous engageons aux cOtés de nos parte-
naires en Afrique, en Amérique latine, en Asie et
en Europe a travers I'envoi de volontaires de soli-
darité internationale et, plus récemment, a travers
le soutien a projets.

Notre action est fondée sur I'option préféren-
tielle pour les pauvres et guidée par le souci
du bien commun. Dans le respect du principe de
subsidiarité et orientée vers le développement in-
tégral de la personne, elle prend en compte la tota-
lité de I'étre humain (besoins matériels, croissance
intellectuelle, culturelle, affective et spirituelle),
dans un souci de transmission.

Notre vision

Construire des ponts entre les peuples, aller a la
rencontre de I'autre dans toute sa différence, tis-
ser des liens solides entre les hommes, venir en
aide au plus petit et au plus fragile : voici I'objec-
tif que nous poursuivons. Nous voulons répondre a
lappel de 'Eglise d'aller & contre-courant, d'étre des
batisseurs de solidarité, des serviteurs et des fréres.

Aujourd’hui, nous voulons approfondir notre pré-
sence missionnaire, étendre notre action de solida-
rité internationale a d'autres horizons, révolutionner
les logiques dans le domaine du développement et
concilier désir de servir au loin et contraintes selon
les ages de la vie ou le pays d'origine.

Forts de plus de 40 années de mission, nous conti-
nuons a construire une culture de la fraternité en
nous inscrivant dans une démarche missionnaire
multidirectionnelle adaptée a chaque situation.

Nos moyens d’actions

= L'ENVOI DE VOLONTAIRES

Nos partenaires - dioceses, paroisses, congrégations, fondations catholiques - ont
besoin de compétences qu'ils ne trouvent pas sur place. Fidesco répond a leurs
besoins en envoyant des volontaires en mission longue (1 a 3 ans) mettre leurs
compétences au service d’autres hommes sans distinction de race, de culture ou
de religion. En entrant dans une attitude d’écoute et de patience, les volon-
taires vivent une rencontre authentique avec une autre culture. Agissant dans
un esprit de service et de gratuité, dans une démarche de foi, ils vivent la mission
comme une occasion de grandir humainement et spirituellement, au contact des
autres. lls portent le désir de mettre les autres en premier et de croire que le don
peut transformer le monde.

= LE SOUTIEN A PROJETS

CEuvrer en faveur de la solidarité internationale, c’est aussi soutenir des projets
locaux a la fois financierement, programmatiquement et fraternellement. Chaque
année, nous nous engageons aupres de partenaires qui mettent en ceuvre des
actions en faveur du développement, mais aussi d'aide d’'urgence, au service des
plus pauvres. En 2023, c’est une trentaine de projets éducatifs, sanitaires, so-
ciaux et d’écologie intégrale qui ont été soutenus sur tous les continents.
Cette activité de soutien a projets est une maniére complémentaire pour Fidesco de
répondre aux enjeux de la solidarité, en s’autorisant avec audace a intervenir dans
de nouvelles zones en souffrance.

= LE PLAIDOYER

Convaincus du réle que nous avons a jouer pour faire entendre la voix des plus
petits et forts de plus de 40 années d’expérience terrain, nous déployons également
des activités de plaidoyer afin de faire entendre la vision et les valeurs de Fidesco
aupres des dirigeants et des réseaux d'influence.

Le cceur ouvert et les mains
prétes a servir, les volontaires
souhaitent ardemment contribuer au
bien de la mission. lls donnent de
I'espérance a ceux qu'ils servent. »

Sister Piyachat
4 Responsable du centre Fountain of Life
i Q PATTAYA [Thailande]



RECONNAISSANCE
INSTITUTIONNELLE

Au sein de groupements institutionnels

Fidesco est une ONG créée en 1980, sous le statut d’association de
loi 1901. Depuis sa création, Fidesco a bénéficié de reconnaissances
institutionnelles et est membre de plusieurs organisations qui agissent
dans le domaine du développement et de la solidarité internationale.

= 1991 : Fidesco obtient le statut d’association de bienfaisance en France.

= 2006 : Fidesco est agréée par le ministére de I'Europe et des Affaires
étrangeres pour étre organisme d’'envoi de volontaires de solidarité
internationale.

= 2012 : La Fondation Fidesco est créée, sous I'égide de la Fondation
Caritas France. Cette structure permet aux bienfaiteurs assujettis a
I'Imp6t sur la fortune immobiliére de soutenir généreusement I'action de
Fidesco au service des plus démunis, dans le monde entier.

= 2013 : Fidesco Allemagne obtient le DZI-Siegel, une certification
allemande nécessaire pour obtenir des fonds publics.

= 2020 : Fidesco obtient 'agrément Service Civique du Ministere de
I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports.

= Fidesco est membre du comité directeur de France Volontaires, qui est
I'opérateur de I'Etat pour les différentes formes d’engagement volontaire
et solidaire a I'international.

= Fidesco est membre du Conseil d’administration du Comité de liaison
des ONG de volontariat (CLONG Volontariat). Ce comité est un collectif
d’'associations qui envoient des volontaires en mission de coopération
dans les pays en développement. Lieu d’échanges, d’expériences et de
pratiques, ce collectif permet un dialogue et une concertation avec les
pouvoirs publics.

= Fidesco est membre de Coordination SUD (Coordination nationale
des ONG francaises de solidarité internationale) qui développe la
professionnalisation des ONG frangaises et assure leurs plaidoyers
aupres des institutions publiques et privées en France, en Europe et dans
le monde.

Au sein de I'Eglise

= FIDESCO a été fondée par la Communauté de FEmmanuel.

= FIDESCO fait partie du Conseil national de la solidarité et de la
diaconie, créé en 1989 au sein de 'Assemblée pléniére des évéques
de France. Celui-ci coordonne la réflexion et le suivi des travaux des
principaux acteurs caritatifs de I'Eglise de France.

7 Caritas France
7L\ Secours Catholique

s’ VOLONTAIRES
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En 2023, ce sont 252 volontaires qui se sont investis dans les différents

AU SERVICE
SUR LE TERRAIN

pays de mission au service des plus pauvres.

Le profil des volontaires
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66 ©ila gestion des hommes est un sujet

universellement délicat, il 'est d'au-
tant plus lorsqu’une culture nous sépare. Il a
donc fallu choisir mes combats et passer du
temps sur le chantier pour apprivoiser
I'équipe et surtout son chef de chantier en
passant deux fois par jour, parfois seulement
pour les saluer ou leur offrir du pain. J'ai pris

66 De nombreuses fois j'ai désiré accélé-

rer dans le travail quotidien afin de
multiplier les propositions, les taches, mais,
me rappelant certains conseils, j'ai préféré
me freiner pour ne pas m'enfermer dans la
tentation du faire. En effet, comme on
nous I'a souvent répété lors de nos for-
mations avant le départ, mieux vaut avoir
pour leitmotiv étre avec ces personnes
que faire quelque chose pour elles ! Car
sinous n'étions la que pour faire des choses,
mettre en ceuvre et réaliser ou faire réaliser

Age

moyen

34ans

A &
252

volontaires
a l'ceuvre en 2023

1k

21

volontaires
francais

@

12 nationalités
différentes* parmi
les volontaires

Age du
+ jeune

203“8

* Allemagne, Belgique,
Bénin, Burundi,
Cameroun, Céte d'Ivoire,
Etats-Unis, France,
Pays-Bas, Philippines,
Rwanda, Togo

le temps, jour apres jour, d’expliquer a
I'un et a I'autre le but de ma mission au
détour d’une conversation technique, et
de leur faire comprendre que je n’étais
pas la pour contréler leur travail mais
bien pour batir avec eux et unir nos com-
pétences afin de mener a bien ce projet.
Apres 2 mois de chantier, cela porte douce-
ment ses fruits et si les ouvriers, presque
tous musulmans, sont désormais touchés
par notre démarche de mission en famille,
jai de mon co6té, comme un retour de
flamme, été profondément marquée par I'ar-
deur, le respect et méme la dévotion qu'ils
ont mis a construire ce lieu de culte. »

Anne Q En mission & BAFIA [Cameroun]

des projets, nous pourrions presque y par-
venir assis derriere notre bureau en France.
Or c’est peut-étre ce qui est attendu d'un
gestionnaire de projet dONG ou d'un mé-
cene soutenant les missions locales depuis
son pays d’origine, mais ce n'est pas le cas
d’un missionnaire FIDESCO envoyé en mis-
sion au sein d'une population locale et au
service des plus pauvres. »

Romain Q En mission 8 LUBUMBASHI
[République Démocratique du Congo]




66 § a plantation en elle-méme n'a de sens que si

elle est un vecteur de sensibilisation. Etant im-

plantée a flanc de montagne, elle est visible depuis

Manchay. Comme nous y exhorte le Pape Frangois

dans son encyclique Laudato Si, nous avons a cceur

de sensibiliser la population locale a I'environne-

ment au sens large. Nous accueillons des groupes

Xavier O En mission comme £y avec qui nous partageons sur l'importance des plantes,

gestionnaire de projet écologique . l'urgence de préserver la planéte et nous plantons des
et social a LIMA [Pérou]

e ' arbres. En septembre, par exemple, nous avons regu
des jeunes de Lima qui, en plus de découvrir le travail
de la terre, ont réalisé avec effroi comment vivent les
personnes autour de la plantation. »

Mayeul et Ségoléne
Q En mission 8 MANCHAY [Pérou]

o _LO_L;i ; misio-n comme Les projEts et
i |r|ere aAVRANKO [enln] S domail‘i&s d 1] activite

MISSIONS DES VOLONTAIRES

36% Gestion / Coordination de projets

"M 24% Soutien a I'enseignement / Formation

i Cyprien O En mission comme
® gestionnaire d'un foyer pour

2 personnes handicapées a : 21% Animation sociale
TANJOMOHA [Madagascar]

9% Médical / Paramédical

Les lieux
de mission

4% Communication / Recherche de fonds

3% construction
Afrique
54y 3% Agro | Agriculture

des volontaires

Amérique
latine PROJETS SERVIS ET DEVELOPPES

des volontaires

ASIe 30% Action sociale

des volontaires o
27% Education / Soutien a 'enseignement

Europe

25% Développement local

(i
des volontaires
11% santé

Moyen
Orient

. 7% Environnement | Agriculture
des volontaires




NOUVELLE MISSION 2023
7
Q L’Arche FRANCE
Dans le cadre de la mission % 24 volontaires |
Sud-Nord, deux volontaires ont rejoint des O 1 nouvelle mission |
antennes de L'Arche en France. En colocation
avec des personnes en situation de handicap TUNISIE
mental, ils participent a la gestion de leur % 6 volontair
antenne et a 'animation de temps fraternels y
dans une démarche d’entraide. ALGERIE
e
MEXIQUE
REPUBLIQUE  BENIN |
[DE GUINEE
TOGO CAMEF
COLOMBIE ] 2l
COTE D’IVOIRE

%18 volontaires

RD CONGC
Egm %9 volontaires
BRESIL
¥ 12 volontaires
Q1 nouvelle mission ANGOLA
NOUVELLE MISSION 2023 [%3 volontaires
Q Rio Maria
A une heure de route de la mission de CHILI .
Redencad, au Brésil, nos volontaires ont
rejoint quatre projets sociaux-éducatifs m
tournés vers 'accompagnement des [%10 volon
adolescents et des jeunes adultes en ARGENTINE
situation de risque social.

NOUVELLE MISSION 2023

O Ngaoundéré

En appui au diocése de Ngaoundéré,
une ville camerounaise en pleine
croissance démographique, nos volontaires
ceuvrent pour soutenir et améliorer la
gestion financiere du diocese et des
projets, notamment éducatifs, qu'ils gérent.




NOUVELLE MISSION 2023

Q Phnom Penh

Dans la capitale cambodgienne, les Salésiens de Don
Bosco ont développé un grand complexe éducatif pour
servir la formation intégrale de leurs éléves. Culture
maraichere, élevage avicole et piscicole, hotellerie, sont
autant de terrains d’application pensés pour enrichir la
formation des éléves. Nos volontaires s'investissent dans
I'éducation et I'animation sociale de I'école.

THAILANDE

PHILIPPINES

ROUN| CAMBODGE
ntaires | ¥ 5 volontaires
lle mission Q2 nouvelles missions
RWANDA
TIMOR ORIENTAL
S BURUNDI
| ZAMBIE |
MADAGASCAR
¥ 34 volontaires
Q1 nouvelle mission
E DU SUD|
taires
. NOUVELLE MISSION 2023
- S O Sihanoukville
ot Uil Au sein du réseau des centres de formation

- des Salésiens de Don Bosco, I'école de
= Sihanoukville dispense une formation technique
(électricité, hotellerie, automobile, secrétariat, ...).

NOUVELLE MISSION 2023 Son internat permet de former des éléves venus
. de différentes régions du Cambodge.
. Q Fort Dauth Nos volontaires travaillent en soutien a la
A l'extréme sud de Madagascar, a plus de mille formation des éléves en anglais, pour permettre
kilométres de la capitale, la Congrégation de la leur entrée dans le monde professionnel.

Mission travaille a la scolarisation des plus pauvres et
notamment des enfants de la rue. Par des missions
de gestion de projets, nos volontaires travaillent pour
I'avenir des enfants de Fort Dauphin.




UNE EQUIPE DYNAMIQUE

EN SERVICE

Permanents et bénévoles travaillent main dans la main au service Hubert Pére Benoit

LAURENT ROZE

de la mission et s’appuient sur des professionnels experts. Directeur Auménier

RECRUTEMENT & FORMATION

- | ¥
d
| 9 ﬂ .

Tasnim Marie Bruno Eloise
BOUCAUD LAFITTE CHAMPION MANDELLI
Responsable Formation Recrutement Animation réseau

Rencontrer les candidats et les accompagner dans leur réflexion,
telle est la premiére mission de I'équipe Recrutement et Formation. Elle
pilote ensuite la formation des volontaires avant, pendant et aprés
la mission, en s’appuyant sur I'ensemble de I'équipe Fidesco et sur
des professionnels externes (psychologues, experts de la solidarité
internationale, etc.)

16 correspondants régionaux s'investissent bénévolement aux cotés
du pole pour faire vivre I'aprés mission, animer le réseau des anciens,
témoigner et susciter I'intérét pour la mission de volontariat.

COMMUNICATION
& RECHERCHE DE FONDS

Ul A a3 — A
Michaélle Camille Ines Naditza

FEVRE LE CAMPION RENOUL PAVLOVITCH

Responsable Communication Communication Parrainages

En charge du rayonnement de I'expérience, du message et des va-
leurs de Fidesco a travers une communication adaptée aux différentes
parties prenantes (volontaires sur le terrain, anciens, amis, donateurs,
ONG, etc.), 'équipe participe a développer la notoriété de Fidesco et a
appeler de nouveaux candidats a la mission.

S'appuyant sur les outils de communication, I'équipe ceuvre également
a trouver les ressources nécessaires a I'activité de Fidesco via les
parrainages et le développement d’autres activités de collecte.

AD]FICO) INTERNATIONAL

] =1
Au sein de 6 bureaux internationaux (Belgique, ! "
Allemagne, Pays Bas, Pologne, Portugal et Etats- - b g Y
Unis), un réseau de bénévoles et de cing salariés ‘ '
font vivre la mission Fidesco en s'impliquant dans Francesco

la communication, la recherche de fonds et le re- MARTIALIS
crutement de volontaires internationaux. Ces der- International
niers bénéficient du méme parcours de formation Coordinator
que les volontaires frangais.

COORDINATION DES MISSIONS
& SUIVI DES VOLONTAIRES

-
Pierre-Yves Constance Wandrille Eloise
FRACHON GILLIER COSTREL VINCENT
Responsable Suivi Suivi Asie, Suivi Asie,
& suivi Afrique Afrique Amérique latine Amérique latine
et Asie et Asie et Sud-Nord et Sud-Nord

+ RESPONSABLES DE CONTINENT : Montse HUIX (Amérique
du Sud) / Pierre-Frangois et Christine GRAFFIN (Afrique) / Philippe
et Florence de BOISREDON (Asie)

Les coordinateurs de suivi accompagnent de prés les volontaires
sur le terrain. A leurs cotés, cinquante responsables pays se mettent
bénévolement au service de la mission. Grace a leur connaissance ap-
profondie du terrain, ils suivent conjointement les missions sur le terrain,
soutiennent les volontaires et assurent le lien avec les partenaires locaux.
lIs visitent les lieux de mission une fois par an.

PLAIDOYER, PROJETS & INNOVATION

Francesco Florie LAMOINE
MARTIALIS COLUNGA Projets et
Responsable Projets et Plaidoyer Plaidoyer

L'équipe porte une mission triple. Développer et accompagner de
nouvelles formules de mission (Mission Sud-Nord, Retraités, Mission
Naim Espérance). Soutenir financiérement, programmatiquement et
fraternellement des projets de solidarité internationale et de dévelop-
pement a travers le monde. Déployer les activités de plaidoyer afin
de faire entendre la voix, la vision et les valeurs de Fidesco auprés des
dirigeants et des réseaux d'influence.

VOUS SOUHAITEZ PARTIR EN MISSION
OU SOUTENIR UN PROJET OU UN
VOLONTAIRE ? CONTACTEZ-NOUS !

)

contact@fidesco.fr




LE MOT
DU PARRAIN

66 B vjourd'hui, dans la société, on nous propose de
A choisir entre la sécurité et la liberté. On voit
cela sur internet, on est prét a se faire espionner sur
notre téléphone parce qu'on se dit : « Si on n’espionne
pas les dangereux terroristes, etc. ». Et c'est valable
dans plusieurs domaines, méme en amour : on préfére
la sécurité plutdt que la liberté. C'est pour cela que cer-
taines personnes préferent rester célibataire plutét que
la liberté d’avoir choisi, qui est la liberté mature, la
liberté de I'adulte, la liberté de celui qui a choisi pour la
vie dans un amour indissoluble malgré les difficultés.

Bref, cette opposition entre sécurité et liberté se joue
de fagon trés concréte a chaque instant de notre vie.
Nous sommes dans une société qui préfere la sécurité
parce qu'elle est monnayable, elle s'achéte, alors que
la liberté est dangereuse, elle fait peur. Or, Eglise est
toujours du coté de la liberté parce qu’elle est du
coté du Christ. Le Christ s'appelle aussi le Libérateur,
celui qui nous fait prendre des risques. Et la foi, ¢c’est
prendre des risques. La foi, c’est prendre des risques
sur la parole d’'un témoin.

Pendant la conférence de Mgr Macaire au cours de la session d’envoi
des volontaires en juillet 2023

Liberté et sécurité - extrait de I'exhortation de Monseigneur David Macaire, archevéque métropolitain de Saint-Pierre et Fort-de-France
en Martinique et parrain de la promotion 2023, aux volontaires, en session d’envoi.

Pour donner un exemple, je dirais

que lorsque vous doublez une voi-

ture ou un camion sur une route de
montagne, vous avez deux choix.

Soit, vous restez derriére le camion

tout au long de la route, et ¢a dure

des heures a prendre du gazole. .
Soit, @ un moment donné, le ca-
mionneur vous fait signe et vous le
doublez. Alors, vous risquez votre

vie sur la parole d'un témoin. La sé-

curité, c’est de rester derriére le ca-

mion toute sa vie. La liberté, c’est

a un moment donné de risquer sa vie sur la parole de quelqu’un
qui voit et qui me fait signe, mais en méme temps, je ne suis pas
sdr, je dois risquer ma vie. Et |a foi sera toujours du coté de la liberté.
Et donc, d’'un sentiment sécuritaire d’ordre humain, on passe a des
actes de liberté qui sont d’ordre surnaturel. »

Monseigneur David Macaire Q Archevéque métropolitain
de Saint-Pierre et Fort-de-France en Martinique et parrain de la promotion 2023
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ENRICHIR
LA FORMATION

Dans le souci constant de proposer une formation riche
et utile sur le terrain a nos volontaires, nous avons en-
trepris un travail d’approfondissement de la formation.
Pour ce faire, nous nous sommes appuyés sur un ré-
seau d'experts provenant de milieux divers, tels que
l'associatif, le monde universitaire ou encore la solida-
rité internationale. Ils apportent chacun les richesses
de leur expérience et de leur travail sur un sujet en
particulier. Ces regards croisés nous permettent de
creuser encore et d’ajuster toujours plus finement
la formation dispensée aux volontaires au cours
de leur préparation a la mission, sur le terrain mais
aussi au retour. Les sujets abordés en formation sont
nombreux. Les moyens de communication et leur juste
usage, par exemple, revétent en mission une dimension
toute particuliere et sont 'objet d’'une formation pous-
sée afin de donner aux volontaires toutes les clefs pour
vivre leur mission en profondeur.

Cette année, une nouvelle version du parcours Dé-
fis de 'Eglise a vu le jour pour la session d’envoi de
juillet 2023. Adressée aux volontaires sur le point de
s’envoler pour la mission, son objectif est de leur per-
mettre de prendre de la hauteur sur les défis, notam-
ment anthropologiques, de la société. Il s'agit de sujets
tels que I'écologie ou la mondialisation, éclairés par la
vision de 'Eglise.

MIEUX ACCOMPAGNER
LE RETOUR DES VOLONTAIRES

De retour de mission, les volontaires passent par des
étapes variées, vécues de fagon plus ou moins intense
en fonction des personnalités. Quitter le terrain, une vie
tournée vers le service des plus pauvres et la simplicité
d’un quotidien donné pour retrouver la vie occidentale,
son stress et sa profusion n'est pas toujours évident.
Pour permettre a leur mission d’étre le tremplin per-
sonnel et professionnel qu’elle mérite d’étre, nous
avons lancé une réflexion autour de 'intensification
de I'accompagnement au retour. Le retour se pré-
pare avant méme la fin de la mission, en anticipant les
conditions matérielles de I'arrivée dans son pays d’ori-
gine. Au cours du week-end retour, qui a lieu chaque
année en automne, les volontaires rentrés de mission
au cours de I'année bhénéficient également d’'un accom-
pagnement qualifié. Coach, psychologue et conseillére
conjugale se rendent disponibles pour les aider a relire
et valoriser leur mission.

Un projet de refonte du parcours retour a été entamé en
2023, pour mieux satisfaire les besoins des volontaires
de retour d'une a deux années de mission au loin. L'ob-
jectif est d’obtenir un parcours renouvelé et enrichi pour
la promotion qui rentrera de mission en 2025.




FORMER LES
RESPONSABLES PAYS

Au sein de I'équipe, et plus particulierement du péle suivi et
coordination des missions, une cinquantaine de responsables
pays (RP) ceuvrent en soutien des volontaires sur le terrain.
Face aux exigences de leur mission, ils ont manifesté le dé-
sir d'étre accompagnés davantage au travers d’'une formation
continue. Un parcours complet a été mis en place afin de les
aider a mieux comprendre les volontaires qu'ils suivent, faciliter
les échanges et leur apporter un soutien efficace sur le terrain.

L'objectif est de leur permettre de répondre aux différentes
évolutions de la courbe de la mission (de I'enthousiasme des
débuts aux difficultés de I'éloignement ou de I'acclimatation a une
culture différente) et de leur donner des clefs pour mieux décryp-
ter ce qui se joue dans les relations dans un contexte de mission.
Cette année, par exemple, Florence Goujon, une psychologue
investie également dans la formation de nos volontaires, animait
une formation sur la résolution d'une boucle conflictuelle.

Qu’est-ce qu'une boucle
conflictuelle ?

66 Dn parle de boucle conflictuelle

lorsqu'il y a un désaccord et que
les personnes impliquées n'ont de cesse
d'alimenter et de renforcer le désaccord a

chaque tentative d’amélioration. C’est
l'idée de la dynamique de cercle vicieux qu'il faut arréter et

transformer en cercle vertueux.

Pour en sortir, il est nécessaire d'opérer un changement :
- de regard sur 'autre, sur soi et sur la situation

« de comportement (montrer sa bonne volonté et montrer a l'autre
que I'on comprend ce qui, en nous, lirrite ou le désespere).

Congue pour permettre un meilleur suivi des volontaires
sur le terrain, cette formation est aussi le moyen de fédérer
le réseau des responsables pays.

cela passe aussi par la. »

INTEGRER LE PARCOURS RETRAITE
DANS LE FONCTIONNEMENT GLOBAL

| peut arriver que j'entre en conflit avec un collegue, qu'on sorte de la piéce sans que celui-Ci

ne soit réglé, parce qu’on campe chacun sur nos positions ou parce qu’on est dans un mau-
vais jour. Systématiquement je relance le sujet a téte reposée pour régler le différend, en m’excusant
de m'étre emporté. Ce qui n’a rien d’extraordinaire pour moi est tout sauf ordinaire pour eux.
Un étranger, un blanc qui vient s’asseoir chez eux et qui commence par « Pardon pour ce ma-
tin... ». J'ai réalisé cela il y a peu de temps, en discutant avec nos responsables pays. Je me
focalisais sur le conflit, 'aspect négatif, alors qu'il est toujours compensé par un acte de pardon, un
aspect positif. Finalement, de ces moments que je voyais toujours gris, naissaient de vrais moments
de partage ou on s'abaissait pour pardonner ou demander pardon ; et finalement aller d la rencontre

Clément Q en mission 2 LUKAFU [République Démocratique du Congo]

FIDESGD”

Guide du
¥ volontaire

Le parcours retraité, en 2023, c’est 14 volon-
taires sur le terrain en Thailande, en Afrique
du Sud, au Rwanda ou ailleurs. Avec la pro-
motion 2023, envoyée en mission en juillet der-
nier, un couple et une célibataire ont rejoint les
11 volontaires déja sur le terrain. La structuration
du parcours retraité, déja bien avancée depuis
son début en 2020, a abouti cette année a une
intégration dans notre fonctionnement général.
Pour preuve ? La création d'un guide dédié.

Congu comme un document de référence, il
a été élaboré grace aux retours d'expérience
des volontaires. Il est dédié aux spécificités du
parcours retraité, son objectif est de guider le
volontaire dans les actions a mettre en place
avant, pendant et apres la mission. Obligations
administratives, conseils médicaux et témoi-
gnages missionnaires : c'est un condensé de
ce qu'il faut retenir pour une mission réussie.

PARCOURS RETRAITE



CONSOLIDER NOTRE EXPERTISE
SUR LA RECIPROCITE

La quatrieme promotion de la mission sud-nord, composée de 11 volontaires,
est partie cette année sous un statut différent de leurs prédécesseurs. En
effet, depuis I'adoption, en aodt 2021, d’une loi ouvrant le volontariat de soli-
darité internationale (VSI) au volontariat de réciprocité, son cadre légal a été
établi en 2022, permettant sa mise en application effective en 2023.

Pour nos volontaires et nos partenaires, c¢'est une nouvelle de taille. La pos-
sibilité d’envoyer des volontaires soit sous le nouveau statut VSI soit sous le
statut de service civique permet une diversité des profils pour mieux répondre
aux besoins du terrain. Le VSI supprime la limite d’age et permet donc I'envoi
de volontaires plus expérimentés.

66 ;. -
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de cette année
l'incroyable géné-
rosité de ces per-
sonnes vivant a la
rue, qui font preuve
d'une telle vérité et
qui démontrent de
'amour pour ceux
qui les prennent tels qu'ils sont et qui les ac-
cueillent ; la joie des moments simples, des
petites choses, des minuscules pas en avant ;
le détachement de cette recherche d'efficacité
chronique de notre monde, la joie de « perdre
du temps » ; 'humilité de recevoir de celui a qui
on est censé donner, la force de garder le sou-
rire et de toujours donner de 'amour au mieux
du possible quand ¢a ne va pas. »

Ange-Pierrot
Q En mission aux Captifs, la libération, a PARIS [France]

En outre, notre expertise en matiére de réciprocité bénéficie d’une re-
connaissance croissante auprés de la société civile et des autorités
francaises. Nous avons ainsi été appelés a piloter un groupe de travail sur la
réciprocité auprés du Comité de liaison des ONG (CLONG).

SOUTENIR
LE DEVELOPPEMENT

En germe depuis quelques années dans notre pratique de la so-
lidarité internationale, le soutien aux projets de développement
s'est professionnalisé au cours de 'année 2023. Il porte notre
action plus loin sur terrain, dans des zones géographiques et des
domaines d'activité variés. Cette pratique s'inscrit pleinement
dans notre ADN : au service direct des plus pauvres, en s'ap-
puyant sur des initiatives locales dans une vision chrétienne du
développement. L'objectif est de s'intéresser a des partenaires
qui n'ont pas ou peu d'autres soutiens. En somme, d’aller ou
les autres ne vont pas et de permettre un effet d'amorgage pour
des actions nouvelles et néanmoins essentielles.

Pour ce faire, 'année a été ponctuée de grands rendez-vous
consacrés a l'écriture et a la mise en place des procédures, a

Pour que le monde espere "'
LE MONDE \ 1

I'analyse des demandes, au suivi et a la mesure d'impact des pro- Le dispensaire Saint Gabriel, dans la Wf/ :
jets. Une fois sélectionnés, les projets pourront ainsi bénéficier banlieue de Conakry, en Guinée, fondé

d'un soutien financier, programmatique et fraternel de notre part. et soutenu par Fidesco a bénéficié en

2023 des fonds recueillis au cours de la soirée Pour que le
monde espére ! de la communauté de 'TEmmanuel. Grace
aux généreux donateurs, nous avons récolté 53 050 € !

Le soutien aux projets de développement vient renforcer notre pra-
tique de la solidarité internationale. Il compléte les leviers d'action que
sont 'envoi de volontaires et le plaidoyer, pour porter toujours plus
loin 'option préférentielle pour les pauvres qui guide notre action.
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FEDERER LA
PROMOTION 2023

Chaque année, la session d’envoi est un événe-
ment déterminant de la formation des volontaires.
En 2023, elle a revétu une importance d'autant
plus forte puisque, pour la premiére fois, elle ras-
semblait tous les volontaires de la promotion :
la mission nord-sud et la mission sud-nord, ar-
rivés la veille en France. Au cours de la semaine,
topos partagés et temps spécifiques aux besoins
de chaque mission se sont alternés, pour offrir aux
volontaires les clefs d’'une mission réussie. Un évé-
nement déterminant pour la famille Fidesco, qui a
permis des échanges enrichissants entre volon-
taires portés par le méme feu missionnaire.

Un mois auparavant, le week-end de préparation
au départ des volontaires nord-sud coincidait avec
le week-end de retour des volontaires sud-nord de
la promotion 2022. Une rencontre enrichissante
entre de futurs volontaires et leurs prédécesseurs
dans la mission, témoins de la joie du service et de
la rencontre.

iy FIDES.
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S’APPUYER

SUR LE RESEAU DES ANCIENS

Dans leur région, ils sont acteurs de I'ap-
pel a la mission, fédérent le réseau des
anciens et animent les temps de retrou-
vailles de la famille Fidesco : les corres-
pondants régionaux (CR) sont un relai
indispensable de I'équipe permanente.

En 2022, ils étaient dix-huit, répartis dans
six villes. Cette année, le réseau s'est
développé, porté par le souffle mission-
naire qui anime ces anciens volontaires
avides de partager leur joie de retour de
mission. En septembre 2023, ils étaient
vingt-et-un, dans neuf villes francaises.
Aux six villes déja bien actives s'ajoutent
dorénavant Lille, Marseille et Nantes.

Where is Fidesco ?

Il transmet la joie des volontaires sur le terrain, nous
fait voyager autour du monde et découvrir les missions
Fidesco : découvrez le Where is Fidesco ! Cette an-
née, il rassemble les volontaires sur une reprise de La
Goffa Lolita, une chanson festive et populaire. Les pa-
roles du refrain ont été imaginées au cours d'une veillée
animée par les volontaires lors de la session d’envoi.

« C'est Fidesco, du nord au sud, de I'Est a 'Ouest,
et ¢ca, c'est beau ! Poussés par Dieu et son Esprit
Saint dans le dos, ils sont en mission Fidesco. »

Congres mission

Le Congrés Mission
2023, c'est des milliers
de jeunes rassemblés
dans plusieurs villes
francaises par le méme
désir de mission. Nous

étions présents cette an-
née dans sept villes pour
présenter la mission
Fidesco, ses spécificités
et son action.




COLLABORER AVEC LES
BUREAUX INTERNATIONAUX

Fidesco, c'est aussi des bureaux inter-
nationaux chargés de relayer I'appel a
la mission et de soutenir les projets de
développement portés par notre ONG.
Répartis dans sept pays (I'Allemagne,
I'Autriche, la Belgique, les Etats-Unis, les
Pays-Bas, la Pologne et le Portugal), ils

“ Gréce aux moyens de communi-

cation modernes, les six bureaux
internationaux de Fidesco sont régulierement
tenus informés de ce qui se passe au siége
en France. Notre nouveau coordinateur prend

son travail au sérieux et entretient de bons
contacts avec les six bureaux. C'est agréable
et stimulant. Il est parfois difficile de commu-
niquer dans la bonne langue, mais cela fait
honneur a la touche internationale ! »

travaillent en collaboration avec I'équipe
de Paris.

Cette année a marqué un tournant dans
nos relations, avec un changement de
coordinateur international, Francesco . .
Martialis remplacant Karel Dekempe parti ) - Hilde Sluiter
N . L Chargée de communication et de recherche de fonds
a la retraite, et la mise & jour de processus O FIDESCO PAYS-BAS
internes pour une meilleure mise en com-

mun des efforts de chacun.

STRUCTURER
NAIM ESPERANCE

Aprés avoir mené une mission
exploratoire a Erbil, en Irak,
Naim espérance est parti
cette année soutenir les po-
pulations du Soudan du Sud,
a Aweil, dans le diocése de
Wau. Carine, directrice et dé-
sormais salariée de l'associa-
tion, accompagnée de Violaine,
une bénévole permanente, sont
donc parties en mission dans ce
pays meurtri qui, sur dix années
d’existence a vécu sept années
de guerre.

Auprés des enfants des rues,
dans les prisons et dans les
camps de réfugiés, Naim Es-
pérance assure une mission
de compassion et de présence.
Pour mieux se déployer, I'as-
sociation a entamé un renfor-
cement de son cadre adminis-
tratif et juridique. Le conseil
d’administration s'est ainsi élargi
pour développer I'expertise de
sa vision. La question des pro-
cessus d'urgence, liée a la ré-
alité des terrains d'exercice de
la mission Naim Espérance, a
également été consolidée pour
assurer la pleine sécurité de
I'équipe sur le terrain.




NOURRIR LA RELATION
AVEC NOS PARTENAIRES

Nos partenaires sont le pivot de notre action sur le terrain. Ils sont les ac-
teurs premiers du développement local et sont a l'origine des projets au
service desquels nos volontaires s'engagent. Soigner notre relation par
des rencontres réguliéres fait ainsi partie prenante de notre mission.

Ainsi, les visites sur le terrain font pleinement partie du travail de I'équipe
et du réseau des responsables pays. Dans la vision fraternelle du dé-
veloppement qui nous tient a cceur, elles tiennent un rdle de premier
plan, renforgant les liens avec nos partenaires sur le terrain pour une action
d'autant plus pérenne et porteuse de fruits. Elles permettent également de
poser un regard objectif sur la réalité des besoins de la mission et du pays
et bénéficient largement au suivi des volontaires actifs sur le terrain. Ces
visites viennent en appui au lien régulier, par téléphone ou mail, entretenu
entre bureaux parisiens et partenaires d’Eglise locale.

“ es téte-a-téte quasi
hebdomadaires avec
Mgr Sosthéne sont toujours de
précieux moments de partage en
profondeur. Une fois balayés les
sujets techniques, nous échan-
geons sur des faits de société,
d'actualité, de culture qui me font
réaliser la chance que nous avons
de I'avoir pour partenaire de notre
mission ! C’est un pasteur visionnaire, un prétre qui a le sou-
ci des ames, un chef rigoureux envers lui-méme et envers les
autres et ¢’est avant tout un homme au grand ceeur.
Nous avons quant a nous cette chance d’avoir recu une éduca-
tion dans laquelle obéissance ne rime pas avec soumission, et
ou le respect n'empéche pas le dialogue franc et ouvert en cas
de désaccord.
Mgr. Sosthéne apprécie cela et nous réclame méme cette
liberté de ton. Je me souviens d’'un de nos premiers
échanges ou il m’a dit : « Antoine, il est important que tu
saches me dire non. Je compte sur toi ! »

Antoine et Maélys Q En mission &8 OBALA [Cameroun]

Entretien avec Father Arun Charles

Partenaire Fidesco depuis 2019 © PHNOM PENH [Cambodge]

Aprés une premiére ex-
périence durant laquelle
vous avez regu des vo-
lontaires Fidesco, puis
un arrét au moment du
covid, qu’est-ce qui vous
a poussé a redemander
notre aide ?

-- Cela vient de mon expé-

rience avec les volontaires de Fidesco : ce sont
des personnes de foi et je pensais qu'une telle
présence active et désintéressée inspirerait nos
étudiants bouddhistes.

Comment décririez-vous votre relation avec
Fidesco ?

-- C'est une relation amicale. Nous sommes sur
le méme chemin vers la sainteté et pour faire
connaitre I'amour de Dieu a tous, en particulier a
notre personnel et a nos étudiants.

Quels bénéfices retirez-vous de I'accueil de
volontaires Fidesco ?

-- Lorsque nous accueillons un volontaire de
Fidesco, nous avons I'opportunité de partager
notre mission avec un jeune catholique et de lui
offrir une expérience missionnaire positive, afin
qu'il puisse porter cette expérience toute sa vie.
Cela permet également a nos jeunes Khmers de
témoigner de 'amour désintéressé des gens.

Dans quelle mesure les visites de Fidesco
dans votre communauté sont-elles impor-
tantes pour la mission ? Comment envisa-
gez-vous l'avenir de votre coopération avec
Fidesco ?

- I est bénéfique que les responsables de la
gestion de Fidesco puissent nous rendre visite,
voir les missions, et témoigner des activités ré-
gulieres de leurs volontaires. Nous souhaitons
une présence continue des volontaires de Fides-
co au sein de Don Bosco Cambodia.

Pouvez-vous nous parler de la relation entre
les volontaires de Fidesco et leurs colle-
gues ? Comment s’intégrent-ils dans la com-
munauté locale ?

- Les volontaires de Fidesco entretiennent de
bonnes relations entre eux. lls sont amicaux et
professionnels. lls connaissent leurs respon-
sabilités et s’entraident. Les volontaires s'in-
tegrent bien dans la communauté locale car ils
sont ouverts a 'apprentissage, bien préparés et
flexibles dans leurs opérations.
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PORTER LA VOIX
DES PLUS PETITS

Le 9 mars 2023, sur un grand écran de 'UGC Montpar-

nasse, avait lieu la premiére du film A nos enfants. Produit . DE—

et financé par Fidesco, il a été réalisé par Frangois Bouey- A Nos

rie. En tournage sur différents lieux de missions Fidesco, E nfq n'l's
il a rencontré des familles, des cultures et des réalités de Pl Mo g

vie qui 'ont inspiré. Ce long métrage plonge le specta-
teur dans le quotidien de trois enfants : Tina, Cesilia
et Valter. lls habitent respectivement a Madagascar, en
Zambie et au Brésil, ont 6, 10 et 11 ans, vivent au cceur
de la brousse ou dans une favela, mais quelque chose les
relie : le regard d’espérance et 'amour inconditionnel que
leur portent leur famille et leurs éducateurs.

Dépouillé de tout effet spectaculaire, ce film est une immer-
sion pudique dans la vie des trois enfants. A nos enfants est
une invitation a contempler et a réfléchir sur la transmission
et 'espérance au cceur des situations les plus pauvres.

Depuis cette premiére séance parisienne, un site lui a été
dédié. Il concentre des espaces pour voir le film en ligne,
accéder a un kit pour organiser une projection prés de chez
soi ou encore consulter le dossier de presse.

Une projection a ainsi été organisée fin septembre dans un
cinéma angevin. D'autres sont a venir !

c’est une grande legon d’es-
pérance qui passe par le
don de soi. Dans ce film, nous
plongeons dans des contextes
de vie treés différents des
notres. Et ce n'est pas seule-
ment la vie de trois enfants aux
quatre coins du monde. A nos
enfants raconte une histoire
encore plus profonde, celle de
leurs parents, de leurs édu-
cateurs : une génération qui
se donne pour la génération
qui suit. C'est une histoire de
transmission. »

Emeric Clair © Directeur de
Fidesco de juin 2016 a mars 2024

66 Film sincére, documentaire superbe de 66 D’une grande simplicité, on a limpression de partager un

beauté des paysages et des visages, bout de chemin avec ces enfants tant on est plongés dans
dialogues tendres et bouleversants d’authenticité, leur quotidien. Bravo au réalisateur et longue vie a ce film, qu'il puisse
A nos enfants est édifiant & plus d'un titre. » apporter inspiration, gratitude, élan de solidarité, collaboration,

. tendresse... » .
Julie de Fontanges O Famille Chrétienne Priscilla O Spectatrice




PLONGER AU
CCEUR DE LA MISSION

Témoigner et faire rayonner I'appel a la mission, cela
passe aussi par un micro ! Conscients de cette réalité
et du besoin de répondre a des usages toujours plus
nomades, nous avons relancé les podcasts Fidesco.
Aprés une premiére série de Podcast confinés nés en
2020, 2023 voit I'arrivée de Cceur de mission. Dans le
premier épisode, sorti le 1er mai, Jean-Baptiste nous em-
meéne dans sa mission en Zambie. Portés par ses souve-
nirs, l'auditeur découvre les joies et les peines d'une mis-
sion au loin. Depuis, chaque mois, les anciens se relayent
au micro de Caeur de mission. lls nous parlent d'espé-
rance, de rencontres et de dépassement, nous emmenent
avec eux au Brésil ou au Lesotho, a Madagascar ou en
Afrique du sud et nous font plonger au cceur de la mission.

A retrouver sur toutes les plateformes d’écoute !

S’APPUYER SUR DE

NOUVEAUX AMBASSADEURS

Cette année, une question nous a occupés : comment répandre notre
message et nos valeurs d’espérance, de service et de fraternité
au-dela de nos cercles habituels ? Dans cette perspective, nous
avons collaboré avec deux créatrices sur deux projets de cartes pos-
tales. Leur talent et leurs sensibilités uniques ont conduit a la création
de séries de cartes produites a I'occasion des vacances d'été et des
veeux de fin d'année. L'objectif de cette collaboration ? Porter I'appel
a la mission vers de nouveaux candidats par le talent et le réseau de

deux artistes engagées, ambassadrices de nos valeurs.
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PROMOUVOIR L'OPTION
PREFERENTIELLE POUR LES PAUVRES

Promouvoir 'option préférentielle pour :"-.'__.,-‘z‘”l'
les pauvres, c'est aussi porter leur voix
aupres des instances nationales et inter-
nationales. Fidesco a ainsi été invité a
intervenir avec France Volontaires a
la conférence contributive a la Revue
nationale volontaire de la France, au-
prés des Nations Unies. Une demande
qui montre a quel point notre expérience
de plus de quarante années de terrain,
est reconnue et valorisée pour porter la
voix des plus petits. La premiére étape
du dossier pour obtenir 'agrément du
Conseil économique et social de 'ONU
(ECOSOC) a ainsi été validée. La créa-
tion d'un comité stratégique pour pros-
pecter et fidéliser des alliés pour soutenir
notre démarche de plaidoyer poursuit le
méme but : agir pour le développement et
soutenir les plus démunis.

Pleinement investie au service de la
solidarité internationale, Fidesco agit
sur le terrain a la fois par I'envoi de
volontaires, le financement de projets
de développement et le plaidoyer en
faveur des plus pauvres.



I FINANCES : UACTIVITE EN 2023

LES COMPTES

RESSOURCES (chiffres en euros) 2022 Répartition | 2023 Répartition
Produits liés a la générosité publique 2890 308 72% 2 913 557 78%
Dons de particuliers 2 367 564 59% 2183112 58%
Dons d'entreprises, fondations, fonds de dotation 64772 2% 138 024 4%
Contributions regues d'autres associations 305 164 8% 590 962 16%
Legs, Assurances-vie 152 808 4% 1461 0%
Subventions publiques 158 637 4% 573773 15%
Ministere des Affaires étrangeres 144 654 4% 561 048 15%
Autres 13 983 0% 12724 0%
Autres produits 964 046 24% 255 029 %
Produits financiers 8 868 0% 58 972 2%
Produits divers 113 384 3% 196 058 5%
Reprise de provisions 2163 0% 0 0%
Reprise de fonds liés a des engagements reportés 839 631 21% 0 0%
TOTAL RESSOURCES 4012 991 3742359 |
EMPLOI 2022 Répartition =~ 2023 Répartition
Missions de développement et de Solidarité internationale 3284512 83% 2931 358 78%
Afrique 2120 580 53% 1308 311 35%
Amérique latine 581 074 15% 781083 21%
Asie 194 046 5% 273422 ™%
Moyen-Orient 353 0% 5000 0%
Europe 53 307 1% 33000 1%
France* 176 598 4% 328 570 9%
Communication a destination des candidats et volontaires 158 555 4% 201972 5%
Frais de collecte et coiit de traitement des dons 263 303 % 249 303 7%
Frais de fonctionnement siege** 424 631 1% 560 615 15%
Provisions 3492 0% 434 0%
Engagements a réaliser 0 0% 0 0%
TOTAL EMPLOIS 3975938 3741711
Ressources — origine des Emploi
ressources
24% Dons de particu-
liers et d’entreprises : Collecte et
891670 € traitement des
38% Dons — 5% _ dons : 249 303 €
15k subvntons 1%
(parrainage) : MISSIONS : Fonctionnement :
11430925 € 1% Autres Fidesco : 2931358 € 560 615 €
19762 €
22% Autres Provisions : 434 €

produits : 826 229 €

*Depuis 2023, les volontaires Sud-Nord bénéficient du statut **Au-dela de linflation et de la hausse du colt des billets d'avion qui impactent directement notre budget,

VSI et leurs missions sont subventionnées par le FONJEP : l'augmentation des frais de fonctionnement siege est liée au développement de nos champs d'activité
leur indemnité ne leur est donc plus versée par I'agence du (principalement le soutien a projets et, dans une moir]dre mesure, le déploiement progressif de notre activité de
Service Civique mais directement par Fidesco. plaidoyer) ainsi qu'a la production, en 2023, du film A Nos Enfants.

26/



LES DONS

Merci pour votre précieux soutien tout au long de 2023 ! Au cours de I'année, nous avons récolté 2 322 596 €.

Repartition des dons

Vos dons permettent a
Fidesco d’envoyer des
volontaires pour vivre

et servir au quotidien de
maniére simple au cceur des
populations.

En répondant a des besoins
identifiés par des partenaires
locaux, les volontaires
agissent pour des projets
de développement au

624

PARRAINAGES

¥

17 000 €

coiit d’un volontaire
par an

¥
375 €

montant minimum

service des plus pauvres et DONS pour parrainer un volontaire

participent a la construction PARTICULIERS pendant 2 ans de mission

de la paix fondée sur la (200 € pour une mission de 1 an)

rencontre.

Grace & vous, Fidesco y

continue sa mission pour

étre un acteur majeur

dans le domaine du - ]5 €

développement et de la montant mensuel

solidarité internationale. minimum

Votre don a des DONS i i
ENTREPRISES pour parrainer un volontaire

répercussions concréetes
sur les populations que les
volontaires partent servir
dans les pays du Sud.

pendant la durée de sa mission




www.fidesco.fr \




